
労働保険番号

38  1  02  013038-000

整理番号 ※

事業の種類 事業の名称 事業の所在地

介護事業 社会福祉法人 くりのみ会 四国中央市土居町津根 3008‐ 1

就業規則又はその変更事項 別紙のとおり

意見の聴取年月日 令和 4年 3月 14日

意見書 下記のとお り 労働者数 76人

令和 4年 3月 17日

使用者 社会福祉法人 くりのみ会
理事長 栗 光弘

新居浜労働基準監督署長 殿

(コ ピーをして使って下さい。)

職員就業規則 (賃金規程)新旧対照表
就業規則 (変更)届 変更前規則 変更後規則

第 31条  【処遇改善手当 特定処遇改善手当】
(特定)介護職員処遇改善加算による介護

報融lllが支給された場合、当該加算に係る賃

金改善として、 (特定)処遇改善手当を支
給する。なお、 (特定)処遇改善手当金の

対象者は、介護職に従事する正社員及びパ

ー ト (所得制限のない)社員とし、額につ

いては、当該加算に係る計画を勘案してそ

の都度決定する。

2。 前項の手当はその月の所定労働時間を上

限に支給する。なお、時間外労働の単価に

は反映しないものとする。
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第 31条  【(特定)処遇改善手当、処遇改善補助手
当】

(特定)介護職員処遇改善加算による介護報酬
が支給された場合、当該加算に係る賃金改善と

して、 (特定)処遇改善手当を支給する。なお、

(特定)処遇改善手当金の対象者は、介護職に

従事する正社員及びパー ト(被用者保険に加入)

社員とし、額については、当該加算に係る計画

を勘案してその都度決定する。

2.介護職員処遇改善補助金が支給された場合、

当該補助金に係る賃金改善として、処遇改善補

助 (処改補)手当を支給する。なお、処遇改善
補助 (処改補)手当の対象者は、介護事業所に

従事する工社員及びパート(被用者保険に加入)

社員とし、額については、当該補助に係る計 L由 i

を勘案してその都度決定する。

3.前項の手当はその月の所定労働時間を上限に

支給する。な孝ぅう、時間外労働の単価には反映し

ないものとする。
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別紙の就業規則賃金規定 (変更)に関する意見は下記のとおりである。

同穐 しヽますθ

令和 昨 年 写 月 1牛 日

労働者代表

氏名

上思 見 垂
日

記

紳 禦爵(餞
職名 ぶ彰攻支彰知争Pq欠

… 碧43〕 22

社会福祉法人 くりのみ会
理事長 栗 光弘  殿

※は記入不要


